
CONTRACT DE MANDAT
Nr. 1 / 12.0902024

ART. 1 Pärvile contractante:
A.•Societatea FABRICA DE ARME CUGIR S.A., cu sediul tn localitatea Cugir, cod unic

de inregistrare RI 6368506, inmatriculatä la Oficiul Registrul Comeqului sub numärul
JOI/435/2004, reprezentatä in baza Hotärärii Adunärii Generale a Aclionarilor nr. I din data de
31.03.2021 prin domnul BÄDITÅDAMELA tn calitate de Presedinte al Consiliului de
Administratie, domiciliat tn Mun.Bucure$i, avånd actul de identitate C.I.seria DP, nr.197508 , CNP
2680709013529, eliberat de DGEP, la data de 26.05.2023, denumitä in continuare societate, in
calitate de MANDANT

B. Domnul COROAMÄ RADU-CONSTANTIN, roman, domiciliat in
localitatea Cugir,avånd actul de identitate C.I. seria AX, nr 889786, CNP i 840606013656, eliberat
de SPCLEP Cugir, la data de 16.05.2023 desemnat in conformitate cu dispozitiile legale ale
statutului societätii Director general al S. Fabrica de Arme Cugir S.A., in calitate de

MANDATAR.
Urmare acorduiui de vointä intervenit intre pärtile semnatare s-a incheiat prezentul

contract de mandate in baza Legii nr. 31/1990 privind societätile comerciale, republicatä, cu
modificärile completärile ulterioare a prevederilor articolului 2009 'i urmätoarele din Codul
Civil, a celorlaite acte normative aplicabile in materie tn vigoare.

ART. 2 Obiectul Contractului
2.1. Consiliul de Administratie deleagä Directorului general conducerea, organizarea, reprezentarea
ii gestionarea activitätii societätii tn baza prezentului contract.
2.2. Directorul general reprezintä smr,ietatea tn raponurile cu tertii purtånd üspunderea pent-u
modul in care tnMptuie$e actele de conducere a acesteia.

ART. 3 Duran Contractuiui
3.1. Prezentul contract produce efectele dupä semnare este valabil pe perioada

12.09.2024 - 11.02.2025.
3.2. Durata contractului poate fi prelungitä de Consiliul de Administratie al societä!ii, prin

act aditional, la solicitarea scrisä a oricärei pärti interesate fäcutä cu cel pulin 30 de zile tnaintea
expirärii termenului pentru care a fost incheiat contractul. in aceastä situatie, Consiliul de
Administratie al societätii poate aproba prelungirea contractului numai in baza mandatului scris
prealabil al Consiliul de Administratie al C.N. ROMARM S.A. Ce va fi acordat in urma unei
analize.

ART. 4 Drepturile obligatiile mandatarului
4. l. Mandatarul are urmätoarele drepturi:
4.1. l. Pentru munca prestatä in baza prezentului conÜact, mandatarul beneficiazä de o

remuneratie formatä dintr-o indemnizatiefixä lunarä in cuantum de 20.775 lei.
Drepturile bäne$i stabilite prin contract reprezintä unica formä de remuneratie pentru

mandatar in condi!iile in care acesta indepline$e qi calitatea de administrator.
4.1.2. Beneficiazä de concediul de odihnä anual 34 zile lucrätoare indemniza!ia aferentä,

concediul medical conform legii 'i diutnä, cheltuieli de delegare in interesul serviciului, zile liba•e
plätite pentru: särbätorile legale, zileL• festive specific-es cäsätorie, na$ereaunui copil sau, in caz de
deces a unui membru de familie, acordate prin similitudine cu czle din contract-ul colectiv de
muncä aplicabii societä!ii.



4.1.3. irfreaga duratä de timp de valabilitate a prezentului contact reprezintä perioadä
contributivä, va fi valorificatä in conditiilelegii ii va fi asimilatä vechimii in muncä in situatia
incadrärii / reincadrärii in societate.

4.1.4. Pentru realizarea atribu!iilor de director general preväzute prin prezentul contract,
Statut, Regulamentul de Organizare Functionare al societätii / sau lege, va putea primi in

folosintäun autoturisrn cu sau fårä #0fer, combustibil aferent, locuintäde serviciu, telefon mobil,
tehnicä informatizatä din dotarea societätii.spatiu adecvat pentru desm$urareaactivitätii, dupä caz.

4. I .5. Va fi descärcat de gestiune, anual, numai dupä aprobarea de cätre AGA a situatiilor
financiare.

4.2. Mandatarul are urmätoarele obligatii:
4.2. I. Asigurä conducerea activitätilorsocietä!ii, a coordonärii controlului acesteia tn

ceea ce prive$e utilizarea resurselor financiare, materiale umane in vederea atingerii obiectivelor
criteriilor stabilite prin contractul de mandate

4.2.2. Asigurä administrarea, gestionarea integritatea patrimoniului societätii, in
conditiile legii, statutului ii / sau Regulamentului de Organizare Functionareal societätii.

4.2.3. tndepline$e obifætivele criteriile de performan!ä ce vor face parte integrantä din
prezentul contract, dupä aprobarea acestora.

4.2.4. Duce la tndeplinire, intocmai in tennenele stabilite hotärärile Adunärii
Generale a Actionarilor deciziile Consiliului de Administratie.

4.2.5. Asigurä managementul $i functionareasocietä!ii.
4.2.6. Prezintä Consiliului de Administratieal societätii, o informare trimestrialä privind

nivelul de indeplinire a obiectivelor criteriilor de performanth aferente contractului de mandat
ori de cate ori este necesar sau se solicitä, informatii privind situa#a economico-financiarä a
societätii, stadiul realizärii investitiilor, stadiul realizärii mäsurilor luate, stadiul aducerii la
indeplinire a hotärårilor Consiliului de Administratie, precum alte documente solicitate.

4.2.7. Prezintä Consiliului de Administratie, la incheierea exercitiului financiar, nivelul
de indeplinire a obiectivelor 'i criteriilor de performantä ale conü•actului de mandat dacä au fost
aprobate, bilan!ul contabil, contul de profit pierdere, raportul cenzorilor / auditorilor ii raportul

anual, conform prevederilor legale tn vigoare.
4.2.8. Prezintä Consiliului de Administratie, la smsitul fiecärui an, proiå)tul Bugetului

de Venituri Cheltuieli programul de investitii pentru anul urmätor.
4.2.9. Ia måsurile necesare tn vederea prezentärii spre aprobare a proiectului bugetului

de venituri cheltuieli al sæietätii, in termenul preväzut de legislatia tn vigoare.

4.2.10. Propune includefea anumitor puncte pe ordinea de zi a pdintelor Consiliului de
Administratie prezintä fundamentärile aferente acestora.

4.2. I l. Angajeazä, promoveazä concediazä personalul salariat, in conditiile legii;
negociazä contractele individuale de muncä participä la negocierea Contractului colectiv de
muncä.

4.2.12. Reprezintä societatea in raporturile cu tertii purtänd räspunderea penfru modul in
care infäptui#te actele de conducere a acesteia.

4.2.13. incheie acte juridice, in numele 'i pe seama societätii, in limitele imputernicirilor
acordate de cätre Consiliul de Administratie;

4.2.14. I>zvoltä 'i promoveazh imaginea societätii.
4.2.15. Conduce in mod integrat sistemul calitate — mediu — securitate sänätate

ocupationalä.
4.2.16. Ia mäsurile necesare pentru realizarea indicatorilor Bugetului de Venituri

Cheltuieli aprobat al societätii.
4.2.17. Coordoneazä activitatea specificä desfäyaratä de directorii executivi ai societätii.
4.2.18. Stabile$e mäsuri operative privind asigurarea sänätätii securitätii muncii,

cunoa$ereade cätre salariati a normelor de sänätate si securitate a muncii, a norrnelor de protectia
mediului.



4.2.19. incheieasigurarea penfru räspundere profesionalä.
4.2.20. in$iinceazäConsiliul de Administratiecu privire la orice neregulä constatatä cuocazia indeplinirii atributiilor sale.
4.2.21. in$iinteazäConsiliul de Administratie, pe auditorii financiari, cu privire la

situatiain care, intT-o anumitä el personal sau sotia sau rudele ori afinii säi pånä la
gradul al IV-lea, inclusiv, direct sau indirect, au interese contrare intereselor societä!ii se obligä sä
nu ia parte la nici o deliberare referitoare la aceastä operatiune.

4.2.22. Poate sä insträineze, respectiv, sä dobåndeascä bunuri cätre sau de la societate,
avänd o valoare mai mare de 10% din valoarea activelor nete ale acesteia, numai dupä
aprobärii Adunärii Generale Extraordinare, in conditiile prevederilor legale in vigoare.

4.2.23. Ia mäsuri penü•u asigurarea pazei bunurilor societätii 'i pentru asigurarea
prevenirii incendiilor.

4.2.24. Exercitä orice alte atributii ii competente stabilite pentru fiznctiade director
general prin lege, Ordin al Ministrului de resort si / sau statul / Regulamentul de Organizare iiFunctionareal societätii.

ART. 5. Drepturile 'i obligaCiile societätii
5.1. Drepturile societätii:

5.1.1. Pretinde mandatarului sä indeplineascä toate obligatiile ce-i revin conform
prezentului contract.

5.1.2. Sä solicite directorului general, ori de cåte ori considerä necesar, prezentarea
situatieieconomico-financiare a societätii, stadiul realizärii investiliilor, a indicatorilor aprobati prin
bugetul de venituri fi cheltuieli precum 'i, dupä caz alte documente privind tndeplinirea criteriilor
obiectivelor de performantä, etc..

5.2. Obligatiile societätii :
5.2. l. Asigurä mandatarului deplina libertate in conducerea, organizarea gestionarea

activitätii societätii, in conformitate cu dispozi!iile legale si statutare.
5.2.2. Pläte$e mandatarului toate drepturile bäne$i cuvenite conform prezzntului contract,

precum 'i asigurä toate drepturile stipulate in prezentul contract.
5.2.3. Analizeazä semestrial anual gadul de Indeplinire a obiectiveior ii criteriilor de

performanti.
5.2.4. Reline la sursä'i piät#te toate obligatiile de naturä fiscalä datorate de mandatar in

calitate de contribuabil, precum 'i cele pentru cona•ibuciala asigurärile sociale, asigurärile de
accidente de muncä si boli profesionale, asigurärile de sänätate, pentru concedii medicale,
contributiade somaj,precum alte obligatii bäne$i ce pot fi impuse, conform legii, pe duram
contractului. Plätile vor fi executate in numele pe seama mandatarului prin y-ija serviciului
financiar-contabilitate al societätii.

5.2.5. Societatea este obligatä sä suporte cheltuielile privind asigurarea obligatorie pentru
räspunderea profesionalä pentru directorul general.

5.2.6. Ia mäsuri de sanctionare pentru nerespectarea obligatiilor de prezentare a bugetului de
venituri 'i cheltuieli in termenul legal sau pentru nerealizarea obiectivelor criteriilor de
performantä.

5.2.7. Descarcä de gestiune pe Directorul General anual, dupä aprobarea de cäü•eAGA a
situatiilor financiare.

5.2.8. La incetarea mandatului, societatea este obligatä sä-i asigure revenirea functia /

postul detinutanterior incheierii prezentului contract, in condiitiletn care la momentul acceptärii
mandatului s-a procedat la suspendarea contractului individual de muncäal mandatarului, conform
prevederilor art. 13Tl, alin3, coroborat cu art.152.alinl din Legea nr. 31/1990, republicatä, cu
modificärile completärile ulterioare.



ART.6. Loialitate, confidentialitate
6.1. Mandatarul este obligat sä-$i foloseascä intreaga capacitate de muncä in interesul

societätii, cu prudenta $i diligenta unui bun manager.
6.2. Mandatarului ii sunt interzise orice activitä!iin beneficiul unei societäticoncurente sau

avånd acela;i domeniu de activitate nu poate exercita acela;icomer!sau altul concurent, pe cont
propriu sau pentru altä persoanä. Aceastä interdictiese extinde asupra sotului sau sotiei
mandatarului, precum asupra rudelor afinilor acestuia pånäla gradul al II-lea, inclusiv.

6.3. Pe toatä durata prezentului contract, sub sanctiuneade daune-interese, mandatarul este
obligat sä pästreze confidentialitateaasupra datelor informatiilor referitoare la activitatea
societä!iicare au un astfel de caracter sau sunt prezentat* cu acest caracter de cätre Adunarea
Generalä a Actionarilor de cätre Consiliul de Administratie.Aceastä obligatie se mentine
penå-u o perioada de 5 ani dupä incetarea contractului de mandat.

6.4. Mandatarul este obligat ca, in orice situatie, in societate in afara acesteia:
Sä dea dovadä de loialitate fatäde societate;
Sä nu afecteze sub nici o formä imaginea prestigiul societätii ai companiei;
Sä nu difuzeze informatii false sau denigratoare de orice fel, privind societatea conducerea ei;
Sä aibä un comportament demn $i civilizat.

ART.7. Räspunderea pärtilor
7.1. Räspunderea mandatarului este angajatä pentru rierespectarea prevederilor legale, ale

prezentului contract precum pentru nerespectarea hotärårilor adoptate de Adunarea Generalä a
Actionarilor a deciziilor Consiliului de Administratie.

7.2. Pentru neindeplinirea sau indeplinirea negorespunzätoare a obligatiilor din prezentul
contract, pär!ile räspund potrivit legislatiei civile, comerciale ii penale.

7.3. in cazul in care sunt indicii privind sävårsireaunei infractiuni tn legätu:ä cu executarea
contractului de mandat, actionarii/consiliul de administratie au obligatia sä sesizeze de tndatä
organele competente.

7.4. Fortamajorä exonereazh pärtile de räspundere, in conformitate cu prevederile legale.
7.5. Societatea nu räspunde pentra faptele ilicite cauzatoare de prejudicii, comise de

Directorul General prin depä9irea mandatului säu.

ART. 8. Modificarea contractului
8.1. Prevederile prezentului contract pot fi modificate, dupä o prealabilä notificare de partea

interesata, prin act aditional, cu acordul ambelor pär!i.
8.2. Prezentul contract se modificä de drept corespunzätor reglementärilor legale care ti sunt

aplicabile.

ART.9. incetarea contractului
9. l. Prezentul contract inceteazä de drept la:

a) expirarea perioadei pentru care a fost incheiat, färä a fi tn$iintarea
celeilalte pär!i;

b) revocareamandatarului din calitatea de director general prin I-lotärårea Consiliului
de Administraties pentru motive ce tin de neexecutarea/executareanecorespunzätoare a oricärei
obligatie asumatä prin prezentul contact;

c) renun!areamandatarului la mandatul incredintat;
d) prin acordul pärfilor;
e) intervenirea unui caz de incompatibilitate, conform legii;
f) imposibilitatea mandatarului de asi exercita atribu!iile penfru tndeplinirea

obiectului contractului;
g) decesul, arestarea, punerea sub interdiclie judecätoreascä a mandatarului;
h) insolvabilitatea, falimentul, divizarea sau fuziunea societä!ii, dacä aceasta se

desfiinteazä.



9.2. in cazul incetärii contractului, mandatarul este obligat sä tnapoieze societätiitoate
actele, documentele bunurile detinutein exercitarea atributiilor sale.

ART. 10. Forta majorä
10.1. Niciuna din pärtile semnatare nu räspunde de neexecutarea la termen ii/sau de

executarea necorespunzätoare, total sau partial, a oricärei obligatii ce-i revine in baza prezentului
contract dacä neexecutarea/executarea obligatiei respective a fost cauzatä de for!ämajorä,asacum
este definitä de lege.

10.2. Partea care invocä forla majorä este obligatä sä notifice aceastä imprejurarea celeilalte
pärti in termen de cel mult 48 de ore de la producerea evenimentului 'i sä ia toate mäsurile posibile
in vederea limitärii consecintelorevenimentului.

10.3. Dacä in termen de 3 luni de la producere, evenimentul nu pärCile au dreptul
sänotifice incetarea de drept a prezentului contact, färä ca vreuna dintre ele sä solicite plata de
daune interes.

ART. 11. Litigii
Litigiile (Neintelegerile) izvoråte din incheierea, executarea, modificarea, interpretarea

clauzelor prezentului contract, vor fi rezolvate pe cale amiabilä. in caz contrar, litigiile privind
incheierea, executarea, modificarea, interpretarea incetarea clauzelor prezentului contract sunt de
competenta instantelorjudecätore$i de la sediul mandantului.

ART. 12. Dispozitii finale
12.1. La incetarea mandatului, societatea obligä, la cererea mandatarului - persoanä fizicä,

sä ii asigure un loc de muncäin societate, conform art.5 alin. 528 din prezentul contract de mandat,

cu exceptia cazurilor preväzute la art. 9, lit. e) h).
12.2. in cazul renuntäriimandatarului la mandatul incredintat, acesta este obligat sä anunte

Consiliulde Administra!ie cu 30 de zile inainte.
12.3. Prevederile prezentului se completeazä cu dispozi!iile Legii nr. 31/1990, cu

modificärile completärile ulterioare, Actul Constitutiv / Statutul, precum cu prevederile
Codului civil, aplicabile.

12.4. Preæntul contract tmpreunä cu anexele salesdupä caz, reprezintä vointa pärcilor.
12.5. Prezentul contract a fost incheiat astäzi 12.09.2024, in trei exemplare originale.

Mandatar,

Director Generat
RADU-CONSTANTINCORO

SOCIETATEA
FABRZCA

d DE
CUCUR

Mandant,

Societatea comerciala, prin
Consiliul de Administratie reprezentat de

BÄDrv
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DE


